
お問い
合わせ

令和7年度 久留米市ワーク・ライフ・バランス促進セミナー

無料
参加費

対象 市内企業（事業所）の経営者、
総務・人事労務担当者など

８０名定員久留米シティプラザ
５階　大会議室

場所

 ※詳細は裏面をご覧ください。

株式会社未来工房（建設業）
令和6年度久留米市雇用優良事業所表彰
仕事と家庭の両立支援モデル事業所 受賞

育児休業の取得や復職を自然にできる職場づく
りを目指し、男性の長期育休取得や業務シェア
の導入など、誰もが安心し働きつづけられる環
境づくりに取り組んでいる。

経営者のための明日からできる
ワーク・ライフ・バランス

日時 月  　  日（水）

（受付開始13：30）

 従業員が「ここで働けて良かった」と思える会社づくりのヒント

 　企業にとって、人材確保・人材定着は大きな課題です。貴重な人材が安心して働き続けられる「ワーク・ラ
イフ・バランス」の推進は、経営において大きなメリットがあります。しかし、「ノウハウがない」「費用負担が重
い」といった中小企業ならではのハードルがあるのも事実です。
　セミナーでは、実際にワーク・ライフ・バランス推進に取り組む地元経営者の「生の声」と、社会保険労務士
によるメリットや支援制度の解説を通じ、選ばれる企業になるためのヒントをお届けします。

3 25
令和8年

14:00～15:30

令和7年度 久留米市ワーク・ライフ・バランス促進セミナー事務局　 【主催】久留米市
受託事業者：西日本エリートスタッフ株式会社
TEL／0942-46-1170　FAX／0942-38-1237　E-mail／seminar@elite-staff.com

※トークセッションでは、質疑応答の時間を設けます。 
  質問がある方は、参加申込と一緒にお送りください。
  また、当日会場からも質問を受け付ける予定です。

裏面の参加申込書をご記入のうえ、FAXまたはメールでお申込みください。
また、WEB申込フォームからもお申込みできます。

＜主な内容＞

地元企業の取り組みの事例発表
［事例発表者］
　金原 望 氏
トークセッション
［登壇者］
　金原 望 氏
　倉富 玲子 氏〔コンサルティングオフィス しごととわたし代表〕

〔株式会社未来工房 代表取締役〕

〔株式会社未来工房 代表取締役〕

株式会社未来工房  代表取締役金原  望 氏
コンサルティングオフィス しごととわたし 代表
社会福祉労務士
ワーク・ライフバランスコンサルタント

倉富 玲子 氏

＜プロフィール＞
社労士事務所で通算13年の勤務を経て、平成27年
度に起業。平成29年より厚生労働省「仕事と家庭の
両立支援プランナー」として、通算8年にわたり企業へ
のアドバイス支援を行う。そのほか、福岡県や佐賀県、
熊本市などの働き方改革事業でアドバイザーやセミナ
ー講師として活躍している。

久留米市HP


