
テーマ「チームワークが発揮できる職場作り」

日程 令和８年１０月１０日（土）
10：00～14：45 中堅職員スキルアップ研修

15：00～16：00 意見交換・交流会 新企画！

会場 大牟田市エコサンクセンター3階 会議室1・2・3

（大牟田市健老町461）

内容 ①利用者から見た事業所の理念・職業倫理・専門性

②フォロワーシップとリーダーシップを理解したコミュニケーション

③演習（集団プレーとチームプレーの違い）

④演習（チームケア）

Webでの申し込みはコチラ

 https://forms.gle/PCqksSrrkM3iuLFo7

お問合せ先
大牟田市介護サービス事業者協議会
事務局 前田
TEL：0944-85-0470 FAX：0944-41-2662

EMAIL：office@omutakaigo.net

主催：大牟田市介護サービス事業者協議会
                 研修事業部会・組織広報部会

申込締切・方法

令和８年１０月２日(金)まで
 Web・ MAIL・FAXで受付けます

講師 中園 紀明氏（社会福祉士）

（特定非営利活動法人福岡県ケアマネジメント研修研究所代表）

（社会福祉法人八女福祉会理事）

1982年、特別養護老人ホーム八介護職員就職・特別養護老人ホーム

生活相談員・在宅介護支援センターソーシャルワーカー・

介護支援専門員（居宅介護支援、特養施設介護支援、小規模多機能型

居宅介護）

特別養護老人ホーム八女の里 副施設長 北九州市立大学非常勤講師

福岡県介護支援専門員指導者

福祉・介護・医療、私たちの職場は利用者・ご家族・地域の住民と出逢い、さまざまな
職種と連携し、年代も違う上司、同僚、後輩と協働して業務にあたります。
もし「自分の意見が正しい」と個人の主義を貫く風土がある事業所だったら、チームワ

ークが機能せずに「報・連・相」の効果がなくなり、サービスの質の低下や職場の人間関
係の悪化さらには事業所の評判に影響を与えかねません。
職場にチームワークが求められる理由をこの研修で再認識して、より働きやすい職場を

目指しましょう。
新企画として、今回は研修会終了後に、参加者の皆様の交流を深めることを目的とした

意見交換会を開催します。袖振り合うも他生の縁、私たちの職場は人との出逢いの毎日で
す。事業所やサービス業種の壁を超え、自由に意見を交わしてみませんか？

多職種間で円滑なコミュニケーションを取ろう フォロワーシップ・リーダーシップ研修

中堅職員スキルアップ研修＆意見交換・交流会

対象者
・中堅職員
・指導的立場の方
・対人援助業務にあたる方

定員 ４０名（先着順）

参加費
大牟田市介護サービス事業者協議会

会 員： １，５００円
非会員： ３，５００円

（当日受付にてお支払いください）

mailto:office@omutakaigo.net


【送信状不要】

大牟田市介護サービス事業者協議会

FAX:0944-41-2662
締切：１０月２日（金）までFAX

▼問合せ・申込み先

大牟田市介護サービス事業者協議会 担当：前田

TEL：0944-85-0470 FAX：0944-41-2662

Email：office＠omutakaigo.net

「チームワークが発揮できる職場作り」
多職種間で円滑なコミュニケーションを取ろう

フォロワーシップ・リーダーシップ研修

参加申込書

法人名

事業所名

ＴＥＬ ＦＡＸ

ＭＡＩＬ

参加者名 職種及び経験年数

年

参加者名 職種及び経験年数

年

備考（事前質問等ございましたら、自由にご記入ください。）
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